
项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委党校 填报日期：2025/02/13

项目名称 图书购置及数字图书馆建设费

主管部门及代码 [421]中共六盘水市委党校 实施单位 中共六盘水市委党校

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B）分值 执行率 得分

年度资金总额： 150000 150000 150000 10 100.00 10

财政拨款： 0 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 150000.00 150000.00 150000.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据教学和科研的需求以及图书采购规划购置纸质图书杂志期
刊，根据经费情况开展图书馆数字化建设           

2024年图书馆完成了四个季度的购书计划，完成了2025年数
字资源续订工作，为我校教学科研咨政工作提供优质的信息
服务 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

购置图书次数 ≥4次 4次 7 7

购置图书册数 ≥1500次 1650次 7 7 年初指标值设置较低

数字资源使用次数 ≥200000次 185000次 6 5.55

数字资源使用量有所降低，主题书柜

等数字资源降低明显，2025年图书馆

将寻求优质的数字资源，增加使用量

。

质量指标
正版图书率 ＝100% 100% 6 6

数字资源平均使用次数 ≥2000次 1855次 6 5.57 数字资源使用量有所降低

时效指标
购置图书时间 按计划开展 达成年度指标 6 6

签订知网合同 2023年11月 达成年度指标 6 6

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 6 6

效益指标
(30分)

社会效益
指标

我校干部教育培训、科研
资政水平

持续提升 达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

图书保存期限 ≥20年 20年 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

教职工及学员满意度 ≥95% 100% 10 10

总         分 90 99.12

自   
评
结 
论

本年度紧扣图书馆职能职责，严格按照《六盘水市市级政府采购操作规程》和《图书馆图书采购管理制度》开展工作，共计
购买图书1650册，数字资源使用次数达18.5万次以上，自评等级优，自评得分99.12分。存在数字资源使用情况有所降低的问
题，下一步将积极向学员宣传数字资源，提升使用情况。

联系人：雍玉琪



项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委党校 填报日期：2025/02/13

项目名称 教学教研及培训费（含社会主义学院经费）

主管部门及代码 [421]中共六盘水市委党校 实施单位 中共六盘水市委党校

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 430000 430000 430000 10 100.00 10

财政拨款： 0 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 430000.00 430000.00 430000.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

 年初围绕市委和市政府中心工作和社会热点难点问题下发2024年
度校级课题的立项文件,根据市委市政府相关部门的要求报送调研
课题            积极申报省委党校、省社科联以及其他各类社科
课题           

在市委、市政府的正确领导和省委党校的指导下，顺利完成本年度的教学科研资政

调研等工作，完成了组织部调训和其他部门举办的各项培训；积极开展各类课题申

报、调研，发表论文，出版学报，按时开展理论研讨会，以进一步提升教师教学科

研资政能力。全年完成各类课题获立项38项，教研人员发表文章19篇（公开刊物16

篇，内刊3篇）、专著2本，1门课程获评全省党校开班第一课“金牌课程”，实现

精品课零突破（全省市州获评4门），获评全省干部教育培训好课程3门、达标课程

2门，目前已有省级好课程24门；决策咨询报告中获得市领导肯定性签批17次，完

成研究生培养125人，完成全年培训任务，培训人数11027人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

决策咨询课题数量 ≥10项 11项 4 4

校级课题、校外各类社科课题 ≥25项 27项 4 4

获市级领导签批 ≥15次 17次 4 4

培养研究生人数 ≥111次 125次 4 4

培训人数 ≥10000人次 11027人次 4 4

市级重点调研课题、市委市
政府各部门调研课题

≥2项 4项 4 4 年初指标设置偏低

质量指标

被表彰的论文全市党校系统
科研人员认可度

≥100% 100% 4 4

完成重点调研课题、市委市
政府各部门调研课题结题率

≥100% 100% 4 4

每年目标考核要求科研成果
论文完成率

≥100% 100% 4 4

各类立项课题结项率 ≥100% 100% 4 4

各类立项课题结题合格率 ≥100% 100% 4 4

时效指标

按时完成各项调研任务、调
研报告、科研论文

按照相关文件进行 达成年度指标 2 2

按时申报、按时结题 按照相关文件进行 达成年度指标 2 2

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 2 2

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提升党校咨询咨政决策能力 持续提升 达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

进一步加强党校科研建设，
提升科研质量

持续提升 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

全市党校系统科研人员满意
度

≥95% 95% 10 10

总         分 90 100

自   
评
结 
论

根据年初工作计划，顺利完成本年度的教学科研资政调研等工作，决策咨询的数量和质量得到进一步提升，同时推出了一批有
价值、有深度、有分量的研究成果，完成了全年科研目标任务和教学任务要求。各类立项课题结项率、合格率均达到100%,全年
产出指标、效益指标、满意度指标均达到预期标准。自评等级为优，自评分数为100分，项目不存在其他问题。

联系人：雍玉琪



项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委党校 填报日期：2025/02/13

项目名称 购买社会化服务

主管部门及代码 [421]中共六盘水市委党校 实施单位 中共六盘水市委党校

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 820000 820000 820000 10 100.00 10

财政拨款： 0 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 820000.00 820000.00 820000.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保校园安全、办公环境整洁，学员楼正常运转，为开展培训工作
提供后勤保障。

通过与第三方的合作经营，确保办公环境整洁和学员楼正常运转，
为开展培训工作提供后勤保障，其中学员楼服务人员和综合楼保洁
人员人数配置均完成年度指标，校园环境整洁率质量指标和学员退
房后及时清扫房间时效指标均完成年度指标。通过安保公司提供社
会化服务，一年来，没有发生影响学校安全稳定的事件，为学校的
中心工作提供了安全稳定的校园环境，学校安保工作全面完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

保安人员 ≥10人 10人 6 6

综合楼保洁员 ≥8人 8人 6 6

学员楼服务员 ≥11人 11人 6 6

质量指标

工作完成率 ≥100% 100% 5 5

校园环境整洁率 ≥98% 98% 5 5

校园安全事故发生率 ≤0% 0% 5 5

时效指标
安全事故响应率 ≥100% 100% 5 5

学员退房后及时清扫房间 ≤6小时 6小时 5 5

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 7 7

效益指标
(30分)

社会效益
指标

解决就业岗位 有效解决 达成年度指标 15 15

校园环境安全 进一步提高 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

教职工及学员满意度 ≥90% 90% 10 10

总         分 90 100

自   
评
结 
论

2024年，通过购买社会化服务，没有发生影响学校教学培训，科研、资政、宣讲环境的不稳定因素，全面完成了学校的安全保
卫、后勤管理、食堂服务和绿化服务工作，圆满完成年初设置的各项目标任务和目标值，自评等级为优，自评得分100分，项目
不存在其他问题。

联系人：雍玉琪



项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委党校 填报日期：2025/02/13

项目名称 学校事业发展运行经费

主管部门及代码 [421]中共六盘水市委党校 实施单位 中共六盘水市委党校

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 650000 650000 650000 10 100.00 10

财政拨款： 0 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 650000.00 650000.00 650000.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

学校全年水电费支出，确保教学及办公正常运转。保证校园环境优
美，营造良好的校园环境。保障学校设备正常运行，办公设备及时
更新维护，保障工作的正常开展。          

全年按时缴纳培训学员楼、食堂和教室发生的水电费，安排
绿化保养和维护，确保校园绿植的养护，营造良好的校园环
境。及时响应学员楼、办公楼设备的零星维修，保障网络畅
通和视频教学的正常开展，确保教学和培训的正常运转，学
员住宿舒适，有效保障了党校各项工作的正常进行。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

绿化养护面积 ＝50000平方米 50000平方米 6 6

网络使用人次 ≥50000人次 55000人次 6 6

交通车保障 ＝100% 100% 6 6

质量指标
耗材更换验收合格率 ≥99% 99% 6 6

绿化养护种植树苗存活率 ≥95% 95% 6 6

时效指标
电子设备维修及时率 ≤12小时 12小时 6 6

网络维护及时率 ≤24小时 24小时 6 6

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 8 8

效益指标
(30分)

经济效益
指标

增加产业经济 有效增加 达成年度指标 6 6

社会效益
指标

提升市委党校的社会认知度 有效提升 达成年度指标 6 6

提升机关单位干部综合素质 有效提升 达成年度指标 6 6

生态效益
指标

美化校园环境 有效美化 达成年度指标 6 6

可持续影
响指标

保障党校可持续发展
有效保障党校可

持续发展
达成年度指标 6 6

满意度指
标(10分)

满意度指
标

办班满意度 ≥90% 90% 5 5

学员满意度 ≥90% 90% 5 5

总         分 90 100

自   
评
结 
论

通过安排事业运行发展经费，实现了学校后勤服务工作的正常运行，有效保障了学校培训工作和教育教学科研咨政宣讲等工作
的正常开展，全年产出指标、效益指标、满意度指标均达到预期标准。自评分数为100分，自评等级为优，自评得分为100分，
项目不存在其他问题。

联系人：雍玉琪



项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委党校 填报日期：2025/02/13

项目名称 学员楼相关经费

主管部门及代码 [421]中共六盘水市委党校 实施单位 中共六盘水市委党校

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 900000 900000 900000 10 100.00 10

财政拨款： 0 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 900000.00 900000.00 900000.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为培训学员提供收看电视及干净卫生整洁的住宿环境为培训学员提
供一次性用品用具保障学员楼正常运转，对部分设施进行维修维护           

加强对学员楼设备设施维修，对414间房共计690张床位进行加
固，对1号楼内部整体墙面进行刮瓷、对10处墙体漏水点进行
维修、对配置的4组空气能进行维修，确保最高可同时容纳645
人入住的培训要求。全年共服务保障11027人的住宿服务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

学员使用率 ≥98% 98% 6 6

一次性用品购买套数 ≥12000套 12000套 6 6

洗涤套数 ≥12000套 11050套 6 5.53 因部分培训班次整合，培训人数减少

质量指标

洗涤物品清洁度 ＝100% 100% 6 6

维修达标率 ≥98% 98% 6 6

收视断网率 ≤2% 2% 6 6

时效指标
洗涤时限 ≤3天 3天 5 5

维修及时率 ≤6小时 6小时 5 5

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 4 4

效益指标
(30分)

经济效益
指标

完成非税收入 ≥500万元 495万元 10 9.9 因部分培训班次整合，培训人数减少

生态效益
指标

学员住宿环境 进一步提升 达成年度指标 10 10

可持续影
响指标

项目使用年限 ≥5年 5年 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

办班单位满意度 ≥90% 90% 5 5

学员满意度 ≥90% 90% 5 5

总         分 90 99.43

自   
评
结 
论

通过安排学员楼相关经费，及时对学员楼的设施设备故障进行维修，及时补充完善学员楼设施设备，为学员提供舒适干净住宿环
境，保障了学员培训工作的正常开展，完成了年初设置的各项指标。自评等级为优，自评得分99.43分，存在年初指标设置稍高的
问题，下一步将结合实际测算相关指标值。

联系人：雍玉琪



项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委党校 填报日期：2025/02/14

项目名称 供暖工程及运维费

主管部门及代码 [421]中共六盘水市委党校 实施单位 中共六盘水市委党校

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B）分值 执行率 得分

年度资金总额： 2000000 2000000 2000000 10 100.00 10

财政拨款： 0 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 2000000.00 2000000.00 2000000.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为践行以人民为中心的发展思想，以质量为本、安全至上、自然和谐、绿
色发展为原则，全面深化集中供暖改革，着力于有效解决六盘水冬季气温
过低，学员楼、食堂空调温控效率不高，冬季电费过高等问题，加快构建
服务优良、运转高效的后勤服务，为广大参训学员提供更好的后勤保障，
创造更好的培训、学习条件，进一步发展市委党校的培训事业。 

市委党校供暖工程于2023年7月获发改立项批复，8月完成项目招投标、9月开

工建设，11月安装调试验收完毕。供暖工程主要解决3栋学员楼和食堂供暖。

根据《中共六盘水市委党校一期供暖工程管理协议》，项目总投资650万元，

款项支付时间为5年，第一次支付200万元，剩余金额待审计完成后每年支付剩

余款项的25%.目前已完成200万元工程款的支付，且本年度已正常对1至3号学

员楼和食堂学员餐厅和教职工餐厅整体提供供暖保障工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

1-2号学员楼供暖面积 ＝13388.5平方米 13388.5平方米 5 5

年平均服务人次 ≥10000人 11027人 3 3

设备管理维护人员 ≥1人 2人 3 3

根据与热力公司签订的供暖运行合同，

考虑到市委党校第一年实行供暖，由热

力公司派遣2名人员24小时值守负责供暖

运行维护工作

质量指标
供暖保障率 ＝100% 100% 7 7

验收合格率 ＝100% 100% 7 7

时效指标

保障供暖设备正式使用 有效保障 达成年度指标 5 5

对供暖设备的维修保障 有效保障 达成年度指标 5 5

供暖项目计划完成率 ＝100% 100% 5 5

成本指标 成本控制在预算内 ≤200万元 200万元 10 10

经济效益
指标

促进非税收入的增加 有效促进 达成年度指标 3 3

效益指标
(30分)

社会效益
指标

解决培训学员住宿供暖问题 有效解决 达成年度指标 5 5

带动部分供暖人员的就业 有效带动 达成年度指标 5 5

降低电费成本 有效降低 达成年度指标 5 5

生态效益
指标

提升校园环境 有效提升 达成年度指标 4 4

创建宜居、宜学校园 有效创建 达成年度指标 4 4

可持续影
响指标

促进党校培训事业的发展 有效促进 达成年度指标 4 4

满意度指
标

培训学员对住宿供暖满意度 ≥90% 90% 10 10

总         分 90 100

自   
评
结 
论

有效解决学员楼和食堂供暖问题，年初设置的各项指标均完成。自评等级为优，自评得分100分，项目不存在其他问题。

联系人：雍玉琪


